|Zatacznik nr 4

Informacja
o zagrozeniach wystepujacych na terenie Zakladu Linii Kolejowych w Poznaniu oraz o
sposobach przeciwdzialania tym zagrozeniom.

Podstawa prawna:
1. Ar. 208 § 3 oraz art. 207" ustawy z dnia 26 czerwca 974 r. - Kodeks pracy (tekst jednolity
Dz. U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.).

2. § 2 ust.2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy ( Dz.U. Nr 180 poz. 1860 z pézn.
zm.).

PKP Poiskie Linie Kolejowe S.A. Zaklad Linil Kolejowych w Poznaniu przekazuje
informacje dotyczaca zagrozen wystepujacych na terenie kolejowym.

Pracownik wykonujacy prace na terenie kolejowym naraZzony jest na:

1. poslizniecie, potkniecie i upadek na tym samym poziomie — podczas przechodzenia przez
tory, na miedzytorzu, peronach, podfogach budynkow itp.

2. upadek na nizszy poziom — upadek z perondw, obiektow inzynieryjnych, budowli, schodow,

drabin itp.

wpadniecie do zagtebienia - studzienka, wykop, itp.

potrgcenie, przejechanie, przez tabor kolejowy lub maszyny,

uderzenie przez przedmioty wystajgce z przejezdzajacego taboru lub maszyny,

uderzenie przez spadajace, wyrzucane przedmioty z przejezdzajacych wagonow,

Zgniecenie kohczyn ruchomymi czedciami rozjazdu,

pochwycenie przez przemieszczajacy si¢ tabor,

przygniecenic spadajacymi, przemieszczanymi elementami znajdujgcymi sig na terenie

kolejowym,

10. zaprészenie oka pylami w wyniku podmuchu powietrza od przejezdzajacego taboru,

11. porazenie prgdem z sieci trakcyjnej, i innych urzadzen elektrycznych

12. kontakt z substancjami chemicznymi przewozonymi drogg kolejowa.
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Wskazania dotyczace ograniczenia i eliminacji wystepujacych zagrozen
1. Pracownicy wykonujacy prace na terenie kolejowym zobowigzani sy przestrzegac

obowigzujace przepisy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, instrukcje kolejowe a

szczegolnie:

1) instrukcje 1d-1§ 63 dot. warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu
robét torowych;

2) sygnaly stosowane na PKP wg le-1 (E-1) Instrukcja Sygnalizacji (bacznos¢, czoto i
koniec pociggu, stéj, sygnaly alarmowe) i inne w zalezno$ci od zakresu prac objetych
umowa;

3) oraz wskazéwki przedstawiciela zleceniodawcy lub koordynatora ds. bezpieczenstwa;

4) pracownik zobowigzany jest rowniez przestrzegaé postanowienia instrukcji
stanowiskowych, z ktérymi zostat zapoznany w swoim zaktadzie pracy.

2. Pracownicy wykonujacy prace w obrebie czynnych toréw kolejowych maja obowigzek
stosowania kamizelek ostrzegawczych koloru pomararczowego.

3. Pracownicy wykonujacy powierzone zadanie na terenie kolejowym maja obowigzek
stosowaé odpowiednie do zagrozen, przydzielone w macierzystym zaktadzie $rodki
ochrony indywidualnej oraz obuwie i odziez robocza

4. Wszystkie prace w obrebie czynnych toréw kolejowych winny by¢ wykonywane, przez co
najmniej dwie osoby, z ktorych jedna petni role asekuracyjng

5. Przy wykonywaniu robét na terenie kolejowym nalezy w szczegélnosci przestrzegat nizej
podanych zasady:
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W czasie wykonywania powierzonych czynnosci pracownicy powinni zwracat uwage
na zachowanie oscbistego bezpieczenstwa.

Poruszanie po terenie kolejowym moze odbywaé sie tylko wyznaczonymi drogami
komunikacyjnymi.

Przed wejsciem na tory kolejowe nalezy sprawdzi¢, czy nie ma przeszkdd do wejécia,
zatrzymaé sie, a nastepnie rozejize¢ w obydwie strony i upewnié¢ czy nie zbliza sie
pocigg lub inny pojazd szynowy.

Przy przechodzeniu przez tory kolejowe nie nalezy stawiac stop na gléwke szyny, oraz
miedzy iglicami i opornicami rozjazdéw zesrodkowanych.

Przez tor przechodzi¢ nalezy w linii prostopadiej do osi toru, obserwujgc czy hie
zagraza niebezpieczeristwo ze strony nadjezdzajgcego taboru,. Przy przechodzeniu
przez tory zastawione taborem nalezy obejs¢ sktad pociggu w odlegtosci, co najmniej
10 m od czota lub korica pociggu iub korzystac z przerw migdzy stojacymi wagonami,
jezeli odlegto$¢ miedzy nimi wynosi, co najmniej 20 m.

W przypadku nadjezdzania pociagu lub innego pojazdu szynowego nalezy
natychmiast zej$é na pobocze toru na odleglos¢, co najmniej 2 m od zewnetrznej
szyny.

W trakcie przejazdu pociggu nalezy cbserwowaé przejezdzajacy tabor zwracajac
uwage na wystajgce, spadajace elementy.

W trakcie poruszania sie i wykonywania pracy na terenie kolejowym pracownik ma
obowigzek natychmiastowego reagowania na podawane sygnaly ostrzegawcze
(glosem, tragbka, inny sygnat diwiekowy podawany przez obstuge posterunku
nastawczego, maszyniste pojazdu trakcyjnego lub operatoréw maszyn) Po odebraniu
sygnalu; ,Bacznos¢” (jeden sygnal ciagly) nalezy usunaé sie natychmiast z miejsca
Zagrozenia.

W razie zauwazenia wyciekow, opardw z wagonu nadjezdzajacego skladu pociggu
nalezy natychmiast odwrécié sie i oddali¢ na hezpieczng odleglo$é.

6. Zachowanie osfroznosci na torach zelektryfikowanych

1
2)
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Zabrania sie dotykania sieci jezdnej jak rowniez zblizania sie do niej na odlegto$é
mniejszg niz 1,4 m, czesciami ciala, narzedziami i innymi przedmiotami.

Ze wzgledu na niebezpieczeristwo porazenia pradem nie wolno dotykaé stupow
trakeyjnych, wieszaé na nhich odziezy, stawiaé przy hich maszyn, sprzetu i narzedzi
pracy. Nie woino rdwniez dotykaé¢ przewodoéw uszyniajacych konstrukcje wsporcze
sieci jezdnej i budowli, pod ktorymi sieé przebiega.

W razie zauwazenia zerwanych przewoddéw sieci jezdnej lub przewodow linii
elekiroenergetycznych nie wolno zblizaé sie do nich na odlegto$é mniejszg niz 10m.
W przypadku zerwania sie sieci trakcyjnej w miejscu wykonywania prac i opadnieciu
przewodu na ziemie, nalezy oddali¢ sie z tego miejsca na bezpieczng odlegtosé, co
najmniej 10m idac drobnymi krokami, nie odrywajac stop od podioza lub oddali¢ sie
skokami na zigczonych stopach. Zabezpiecza to przed porazeniem pradem,
wywotanym zjawiskiem tzw. napiecia krokowego.

Szczegotowe zasady bezpiecznych zachowan przy pracach na torach
zelektryfikowanych, w tym zasady pracy w obrebie sieci trakcyjnej znajdujg sie w
instrukcjach EBH-1, EBH-1a, EBH-1b, EBH-1c

7. Czynnosci zakazane w czasie wykonywania pracy na terenie kolejowym:

1)

Zabrania sie wykonywania prac w obrebie czynnych toréow w czasie ograniczongj
widocznosci przez mgie i intensywne opady deszczu.

Nie wolno przechodzi¢ przez tory tuz przed nadjezdzajgcym pociggiem, jak rowniez
bezposrednio za przejezdzajacym taborem.

Nie wolno przechodzi¢ ped taborem, po zderzakach i sprzegach wagonow

Zabrania sie wykonywania pracy w torach przed lub za stojacym taborem w odlegtosci
mniejszej niz 10 m.



5) Nie wolno przebywaé na miedzytorzu w czasie przejazdu pociggu, jezeli odleglosé
miedzy osiami sasiednich toréw jest mniejsza niz 5,60 m.

6) Nalezy unikaé chodzenia po rozjazdach oraz zabrania si¢ wkladania konczyn
pomiedzy ruchome czesci rozjazdow.

7) Nie wolno staé, chodzi¢ po materialach zgromadzonych na miedzytorzu
przeznaczonych do zabudowy lub pozostatych po demontazu.

8) Zabrania sie wchodzenia w zasieg pracy maszyn budowlanych i torowych bez
wczesniejszego zasygnalizowania operatorowi potrzeby dojscia. Dojscie w zasieg
pracy maszyny moze nastapi¢ dopiero po jej zatrzymaniu

9) Zabrania sie wchadzenia w miejsca zagrozenia (wykopy. prace na rusztowaniach i
inne migjsca) oznakowane i wygrodzone np. taséma ostrzegawcza

10) Zabrania sie urzadzania stanowisk pracy w poblizu sieci trakcyjnej bez uprzedniego
uzgodnienia z przedstawicielem Zakladu Linii Kolejowych w Poznaniu.

11) Zabrania sie sktadowania materiatéw, narzedzi w odlegto$ci mniejszej jak 2,5m liczac
od osi toru

12) Zabrania sie w czasie pracy spozywania alkoholu i innych $rodkéw odurzajgcych

Opracowali:

Jadwiga Balcerek

Andrzej Jakubiak

nr telefonu: 61 63 32 317

e-mail: jadwiga.balcerck@plk-sa.pl
andrzej jakubiak@plk-sa.p)
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PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
Rozdziat |

Podstawowe definicje

§1.
Przyjete okreslenia

Uzyte w ,Zasadach bezpieczenstwa pracy obowiazujacych na terenie PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A. podczas wykonywania prac inwestycyjnych, utrzymaniowych i remontowych
wykonywanych przez pracownikéw podmiotow zewnetrznych Ibh-105" okreslenia oznaczaja:

1) Audytor — pracownik PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. wyznaczony do
przeprowadzenia audytéw zgodnie z odrgbnymi uregulowaniami wewnetrznymi
Spotki;

2) Kontrolujacy — pracownik PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. posiadajacy pisemne
upowaznienie wydane przez Zamawiajgcego, kierownika jednostki’komérki
organizacyjnej Spotki do wykonywania w jego imieniu kontroli lub petniacy
czynnosci zgodnie z wymaganiami odrebnych przepisow;

3) Koordynator BHP — osoba wyznaczona na postawie porozumienia stanowigcego
Zatacznik nr 8 do Zasad;

4) Podwykonawca — podmiot zewnetrzny realizujacy wykonywane prace w oparciu
o umowe cywilnoprawng, ktéra zawart 2z Wykonawcg Iub kolejnymi
podwykonawcami, w tym takze podwykonawca robét, ustugodawca, dostawca;

5) Pracodawca — osoba fizyczna lub osoba prawna zatrudniajaca osoby realizujace
prace na terenie PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.;

6) Pracodawca PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. — jednostka organizacyjna PKP
Polskie Linie Kolejowe S.A. na terenie ktérej bgdg wykonywane prace;

7) Pracownicy zatrudnieni przez réznych pracodawcoéw — pracownicy PKP Polskie
Linie Kolejowe S.A. i jej spélek zaleznych oraz innych spoiek Grupy PKP,
Wykonawcéw, Podwykonawcow jednoczesnie realizujacych prace w tym samym
miejscu na terenie PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.;

8) Pracownik Wykonawcy — osoba wykonujaca prace na rzecz Wykonawcy jak
rowniez Podwykonawcy realizujaca wykonywane prace na podstawie umowy
o prace lub w oparciu o inng forme¢ prawna;

9) Spétka — PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.;

10) Teren PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. — obszar kolejowy okreslony w umowie,
oznaczajgcy miejsce, gdzie maja byé realizowane prace inwestycyjne,
utrzymaniowe i remontowe, do ktérego majg by¢ dostarczane lub skiadowane
urzadzenia, materiaty, sprzet, obiekty zaplecza budowy, itp. oraz wszelkie inne
miejsca okreslone w umowie,

11) Wykonawca — podmiot zewnetrzny realizujacy wykonywane prace na podstawie
umowy cywilnoprawnej zawartej z PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.;

12) Wykonywane prace — prace inwestycyjne, utrzymaniowe, remontowe realizowane
na terenie PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. przez pracownikéw innego pracodawcy
niz PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.;

13) Zamawiajacy — PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. lub jednostka organizacyjna
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.;



1.

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

14) Zasady - ,Zasady bezpieczeristwa pracy obowigzujace na terenie PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A. podczas wykonywania prac inwestycyjnych, utrzymaniowych
i remontowych wykonywanych przez pracownikéw podmiotéw zewnetrznych
Ibh-105".
Rozdziat It

Wymagania bezpieczeristwa dla Wykonawcéw i Podwykonawcow
wykonujacych prace na terenie Spotki

§2.

Obowiazki Wykonawcéw i Podwykonawcéw

Wykonawca lub Podwykonawca wykonujacy prace inwestycyjne, utrzymaniowe

i remontowe na terenie Spatki zobowiagzany jest do:

1) znajomosci przepiséw i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, w tym obowiazujgcych
podczas wykonywania prac objetych umowa;

2) wyposazania, nadzorowania i stosowania przez pracownikéw odpowiednich do
zagrozen srodkéw ochrony zbiorowej lub $rodkéw ochrony indywiduainej oraz odziezy
i obuwia roboczego uwzgledniajac rowniez prace na terenie Spoiki;

3) uzywania w pelni sprawnych maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu, odpowiednich do
rodzaju wykonywanych prac oraz speiniajacych wymagania stosownie do postanowien
odrebnych przepiséw;

4) przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa pracy oraz wewnetrznych instrukgji
i innych regulacji wydanych przez Spotke lub jej jednostke organizacyjna;

5) stosownie do postanowieri powszechnie obowigzujacych przepiséw, sporzadzenia
przed rozpoczeciem prac Planu Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia (BIOZ).
W zaleznoéci od rodzaju wykonywanych prac na terenie Spélki, po uzgodnieniu
z Zamawiajacym zaleca sie rowniez uwzglednienie w BIOZ:

a) zasad prowadzenia i dokumentowania codziennego instruktazu dla pracownikow
z zakresu bezpieczeristwa pracy na torach czynnych 2z uwzglednieniem
wewnetrznych regulacji obowiazujacych w Spéice,

b) sposobu zabezpieczenia miejsca robét sprzetu zmechanizowanego, w tym maszyn
budowlanych i torowych, z zachowaniem postanowienn wewngtrznych regulacji
wydanych przez Spotke lub jej jednostke organizacyijna,

c) rozwiazan dla drog dojazdowych i transportowych na terenie budowy, w tym
okresélenie zasad bezpieczenstwa podczas ich uzytkowania uwzgledniajacych strefy

zagrozenia w zwigzku z ruchem pojazdoéw szynowych.
6) sporzadzenia oceny ryzyka zawodowego i udokumentowanego zapoznania

pracownikéw z powyzsza oceng uwzgledniajaca zagrozenia i sposoby ochrony przed
zagrozeniami, w tym wynikajace z realizaciji prac na terenie Spotki;

7) zastosowania odpowiednich $rodkéw technicznych, organizacyjnych oraz innych
rozwiazan uwzgledniajacych zabezpieczenie przed wypadkami podczas wykonywania
prac objetych umowa;

8) uzywania odpowiednich do rodzaju prac materialow oraz technologii wykonywania prac;

9) opracowania i stosowania instrukcji stanowiskowych oraz BHP przy obstudze maszyn
i sprzetu uzywanego podczas wykonywania prac;

5



PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

10) posiadania dokumentéw, wydanych na podstawie regulacji wewnetrznych Spéiki,
uprawniajacych do wstepu lub wjazdu na obszar kolejowy zarzadzany przez jednostke
organizacyjna Spolkki.

Przed rozpoczeciem prac na terenie Spotki wynikajacych z realizacji umowy oraz na
kazdym etapie prowadzenia prac, w przedmiocie objetym umowg, a w szczegolnosci
w przypadkach jakichkolwiek zmian wéréd pracownikow, Wykonawca oraz odpowiednio
Podwykonawca jest zobowiagzany do zlozenia pisemnego wniosku do wilasciwej terenowo
jednostki organizacyjnej Spotki, dotyczacego udzielenia informacji o zagrozeniach dla
zdrowia i zycia oraz sposobéw ochrony przed tymi zagrozeniami stosownie do
postanowien art. 208 Kodeksu pracy oraz § 2 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 27.07.2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczernstwa i higieny
pracy (Dz. U. nr 180 poz. 1860 z pézn.zm.).

. Whniosek o ktérym mowa powyzej powinien réwniez uwzgledniac pracownikéw, ktérzy na

mocy odrebnych przepisbw sg obowiazani do zapoznania si¢ z warunkami lokalnymi

z zakresu znajomoéci regulaminu technicznego posterunku ze szczegoinym

uwzglednieniem uktadu toréw i polozenia rozjazdéw, granic okregdw nastawczych oraz

postanowien Regulaminu Tymczasowego prowadzenia ruchu kolejowego w czasie
wykonywania robot.

. Wykonawca lub Podwykonawca zobowigzany jest do przekazania Zamawiajgcemu oraz

jednostce organizacyjnej Spotki na terenie ktdrej bedg prowadzone prace o$wiadczenie,

ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 6 do Zasad.

. Za realizacje zapiséw, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, w przypadku zatrudniania

Podwykonawcéw, odpowiedzialny jest Wykonawca.

§3.

Koordynator BHP

Zobowiazuje sie Wykonawcéw i Podwykonawcoéw do wyznaczenia Koordynatora BHP,
sprawujagcego nadzoér nad bezpieczenstwem i higieng, na zasadach okreslonych
w powszechnie obowiazujacych przepisach.

Koordynator BHP musi zosta¢ powotany pisemnie, zgodnie z porozumieniem
o wspotdziataniu stanowigcym Zatacznik nr 8 do Zasad, a jego wyznaczenie powinno
zostaé odnotowane w dzienniku budowy (jezeli taki sporzadzono, na mocy odrgbnych
przepisow) przez kierownika budowy.

Wykonawca niezwiocznie powiadamia na pismie Zamawiajacego 0 imiennym
ustanowieniu koordynatora BHP. Informacja powinna zawiera¢ rowniez sposob kontaktu
z koordynatorem BHP.
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§4.

Zgtaszanie wypadkow

. Wykonawca craz Podwykonawca zobowiazani s do niezwlocznego zglaszania wypadkow
émiertelnych, ciezkich i zbiorowych, ktére wydarzyly si¢ podczas wykonywania prac
remontowych, utrzymaniowych lub inwestycyjnych do wiaéciwej terenowo jednostki
organizacyjnej Spétki. Wzér zgloszenia stanowi Zatacznik nr 3 do Zasad.

. Spotka ma prawo do obecnosci swojego przedstawiciela podczas ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkéw $miertelnych, cigzkich i zbiorowych. Jednoczesnie Wykonawca
i Podwykonawca jest zobowiazany do przekazania kopii protokotu ustalajacego przyczyny

i okolicznosci wypadku do wiasciwe] terytorialnie jednostki organizacyjnej PKP Polskie
Linie Kolejowe S.A., oraz na zadanie innej dokumentacji dotaczonej do tego protokotu

w terminie nie diuzszym niz 14 dni kalendarzowych od daty ukorczenia postgpowania

ustalajacego okolicznosci i przyczyny ww. wypadkéw. Z dokumentacji powinny by¢

usuniete dane osobowe poszkodowanego oraz innych oséb uczestniczacych

w postepowaniu.

. Na podstawie analizy przestanego protokofu, o ktérym mowa w ust. 2, mogg zostac

przedstawione i przestane do Wykonawcy lub Podwykonawcy pisemnie zalecenia

dotyczace profilaktyki powypadkowe;.

Rozdziat Ill
Kontrola i audyt wykonywanych prac

§ 5.
Wytyczne przeprowadzania audytu lub kontroli

_Audyt lub kontrole przeprowadza si¢ w zakresie przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczetistwa pracy oraz innych wewnetrznych regulacji wydanych przez Spotke lub jej
jednostke organizacyjng.

. Wykonawca lub Podwykonawca jest zobowigzany udostepni¢ kontrolujgcemu lub
audytorowi do wgladu dokumenty sporzadzone na podstawie Zasad, a takze dokumenty
niezbedne do prawidiowego i bezpiecznego prowadzenia prac, jak np. Plan BIOZ,
uprawnienia pracownikéw do obstugi maszyn, oraz inne wynikajace z odrebnych
przepisow.

. W przypadku stwierdzenia przez kontrolujacego lub audytora wykonywania prac w sposéb
zagrazajacy zdrowiu lub Zyciu, a takze naruszenia przez Wykonawce lub Podwykonawce
przepisoéw i zasad bezpieczeristwa pracy oraz wewnetrznych regulacji wydanych przez
Spotke lub jej jednostke organizacyjng audytor lub kontrolujacy ma prawo wystapienia do
Wykonawcy z nakazem natychmiastowego wstrzymania prac, bez mozliwos$ci wyptaty
odszkodowania z tego tytutu.

. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza sig¢ protokot w dwoch egzemplarzach, z ktérych
jeden egzemplarz otrzymuje Wykonawca. Wzor protokotu stanowi Zalgcznik nr 2 do
Zasad. Wykonawca ma prawo wnie$¢ uwagi i zastrzezenia do protokotu.
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. Kontrolujacy moze wnioskowaé o nafozenie kar zgodnie z Taryfikatorem stanowigcym
Zalacznik nr 5 do Zasad. Wykonawca zobowigzany jest do zaplaly kary pienigznej
w wysokosci ustalonej na podstawie Taryfikatora, o ktérym mowa powyzej w ciagu 14 dni
od daty otrzymania noty ksiggowej, wystawionej przez Zamawiajagcego, na podstawie
protokotu z kontroli, stanowigcego podstawe do nalozenia kary. W przypadku braku
zaptaty kary pienieznej wyszczegolnionej w nocie ksiggowej, kwota kary pienieznej
zostanie potracona z pfatnosci wynikajacej z pierwszej faktury, wystawionej przez
Wykonawce Zamawiajacemu, z tytulu realizacji wykonywanych prac i kazdej kolejnej
do uiszczenia natozonej kary w peinej wysokosci.

. Audyt przeprowadzany jest na podstawie odrgbnych regulacji wewnetrznych Spofki.
Z audytu sporzadza sig ,Raport z audytu” zgodny ze wzorem okresionym w odrgbnych
przepisach.

Rozdziat IV

§ 6.

Przepisy korficowe

Pracownicy Wykonawcy i Podwykonawcy zobowigzani sa do niezwlocznego wykonania
uwag i zaleceri przedstawiciela Zamawiajacego oraz Koordynatora BHP sprawujacego
nadzér nad bezpieczeristwem i higieng pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w tym samym miejscu.

. Wykonawca ponosi peing odpowiedzialnos¢ za sposéb wykonywania prac, w tym prac
wykonywanych przez Podwykonawcow i zobowigzany jest do umieszczenia
w zawieranych z Podwykonawcami umowach wymagan okreslonych w Zasadach.

. Dokumenty dostarczone przez Wykonawce lub Podwykonawce w tym dokumenty
sporzadzone na podstawie Zasad, dofgcza sig¢ do umowy z Wykonawca.

. Wszelka korespondencja pomiedzy Stronami wynikajgca z Zasad w szczegolnosci
przesytana droga elektroniczna, zawierajgca dane osobowe 0sob fizycznych, odbywac sie
bedzie z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem, ustalonych z Zamawiajgcym w odrgbnym trybie.

.W sprawach nieuregulowanych w Zasadach majg zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy oraz regulacje wewnetrzne Spokki.
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Zalgcznik nr 1
do ,Zasad bezpieczenstwa pracy ... |bh - 105"

Wytyczne w zakresie sposobu przekazania informacji okreslonych
w art. 207" Kodeksu pracy podmiotom zewnetrznym

informacja o ktérej mowa w art. 207" Kodeksu pracy oraz w zwiazku z §2 ust. 2
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27.07.2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. nr 180 poz. 1860 z p6zn.zm.) musi
zostaé przekazana przez pracownika nadzoru, kontroli lub stuzby BHP w sposob
udokumentowany w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej zgodnie z dekretacja
kierownika jednostki organizacyjnej (forma; komérka organizacyjna) na terenie ktorej
wykonywane bedg prace. Pracownicy Wykonawcy lub Podwykonawcy sg obowigzani
potwierdzi¢ pisemnie zapoznanie si¢ z informacjg o ktérej mowa powyzej, zgodnie ze
wzorem stanowigcym Zatacznik nr 4 do Zasad.

Zapisy ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku wykonywania prac przez tego
samego Wykonawce lub Podwykonawce na terenie dziatania innej jednostki
organizacyjnej Spotki.

W przypadku przekazywania informacji w formie ustnej termin i miejsce poinformowania
powinien byé przekazany do wiadomosci Wykonawey lub Podwykonawcy. Czas trwania
przekazania informacji powinien obejmowa¢ 3 godziny lekcyjne.

W sytuacji zatrudniania obcokrajowcéw Wykonawca lub Podwykonawca obowigzany
jest zapewni¢ w razie potrzeby tlumacza, w przypadku informacji przekazywanej
w formie ustnej lub zapewni¢ tumaczenie przekazanego przez wyznaczonego
pracownika jednostki organizacyjnej Spotki materialu w przypadku przekazania
informaciji w formie pisemnej lub elektronicznej.

Opfata za przeprowadzenie poinformowania ustnego oraz za korzystanie z sali
szkoleniowej nie jest pobierana od Wykonawcow lub Podwykonawcéw realizujacych
prace na frzecz Spotki. W pozostalych przypadkach koszt przeprowadzenia
poinformowania ustnego oraz koszt korzystania z sali szkoleniowe] zostat wskazany
w regulacjach wewnetrznych Sposki.

Wykonawca przed rozpoczeciem prac dostarcza do Zamawiajgcego oraz jednostki
organizacyjnej Spotki, na terenie ktorej wykonywane beda prace, imienny wykaz
pracownikéw, zgodny ze wzorem okre$lonym w Zatgczniku nr 4 do Zasad.

Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za dziatania Podwykonawcéw dotyczace
realizacji obowiazkow okreslonych w niniejszym Zataczniku.

Ramowe wytyczne w zakresie udzielania informaciji o zagrozeniach dla zdrowia i zycia
oraz sposobéw ochrony przed tymi zagrozeniami zawiera Zatacznik nr 7 do Zasad.
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Zalacznlk nr2
do ,Zasad bezpieczefistwa pracy .... Ibh-105."

Protokél Nr ... [

Z kontroli przestrzegania przez Wykonawce (Podwykonawce) postanowien Umowy
NE e fienvannnnanes ujetych w zalgczniku nr.............. do w/w umowy™.

3. Krotki opis realizowanych prac:

4Skladzespolukontro|u]qcego

5. Pracownicy jednostek / komérek organizacyjnych PKP PLK S.A. biorgcy udziat
VA o 2 14 x| | I P PO
6. Wykonawcy (Podwykonawcy):

..........................................................................................................

....................................................................................................

9. Whioski oraz zalecenia pokontrolne:
10. Nieprawidtowoéci stwierdzono/nie stwierdzono *

a) wstrzymano/nie wstrzymano prac*.

b) stwierdzone nieprawidiowosci, sa/nie sa * podstawa do naliczenia kar pienigznych
zgodnie z ,Taryfikatorem®.

c) wysokoéé lacznej kwoty kary pienigznej Wynosi ... .....c.c.cionni. zt
L o111 T PO S PP, , zostanie
umieszczona w nocie ksiegowej (obquenlowej)*

Uwagi do protokotu (wniesiono/nie wniesiono®)

Kontrolujacy Przedstawiciel
Wykonawcy/Podwykonawcy

IBH,

.‘7’.0":”-.‘*’!\’.—‘
M
(%]
*

* niepotrzebne skreslic
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Zatgcznik nr 3
do ,,Zasad bezpieczenstwa pracy ..... ibh — 105"

“(nazwa Wykonawcy; Podwykonawcy)

{nazwisko i imie zglaszajacego, tel.) (mlejscowosc data)

(stanowisko, miejsce pracy)

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

Zaktad Linii Kolejowychw ...

(adres)

ZGLOSZENIE ZDARZENIA WYPADKOWEGO
PRZEZ WYKONAWCE (PODWYKONAWCE)

1. Miejsce pracy oraz stanowisko... ...

2. DataigodzZing ZABIZENIA. ..... . ..ocu.tieiiiii e it areis e e e e
3. Miejsce zdarzenia WypadKOWEGO ........oiui it iiit e i
4. Okolicznosci zdarzenia wypadkowego...... ...

5. SKUKI ZOBIZEIMIA oo vt vt eeee e et et et it e et e s et ea e e e et s s aas

{podpis osoby zgtaszajacej zdarzenie wypadkowe)

11
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Zalgcznik nr 4
do ,.Zasad bezpieczenstwa pracy ..... Ibh-105"

PrACOWRIKOW ......evieeunsiiiiiii i inistrarsrra et s s e e aa e mr e n s e e a e

zapoznanychw dniu ................... z informacjami okreslonymi
w art. 207! Kodeksu pracy podczas wykonywania prac:

----------------------------------------------------------------------------------------------------

oraz wobec ktérych zostat spetniony obowiazek informacyjny, nastepujacej tresci:

Zamawiajacy, dziatajac na mocy art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L 119
z 2016 r., str. 1-88), zwanego dalej. ,RODO", informuje Pana/Panig’, ze:

1)
2)

3)

9)

Administratorem Danych Osobowych jest PKP Polskie Linie Kolejowe Spotka Akcyjna,

zwana dalej Spétka, z siedzibg pod adresem: 03-734, Warszawa, ul. Targowa 74;

w Spéice funkcjonuje adres e-mail: iod.plk@plk-sa.pl Inspektora Ochrony Danych w PKP

Polskie Linie Kolejowe S.A., udostepniony osobom, kiérych dane osobowe sa

przetwarzane przez Spétke;

dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a) wykonania obowiazku informacyjnego pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz zglaszania nieprawidlowoséci i prowadzenia dokumentacji na
wypadek zdarzen w obszarze bhp;

b) przechowywania dokumentacji dotyczacej bezpieczenstwa i higieny pracy na wypadek
kontroli prowadzonej przez uprawnione organy i podmioty, a takze kontroli i audytow
wewnetrznych Zamawiajgcego;

c) przekazania dokumentacji do archiwum, a nastepnie jej zbrakowania (trwatego
usuniecia i zniszczenia),

w zakresie: nazwisko i imig, stanowisko.

podstawg prawng przetwarzania danych osobowych przez Spétke jest art. 6 ust. 11it. ¢

RODO — wykonanie chowigzku prawnego wynikajacego z art. 207" kp oraz 208 kp;

dane osobowe beda udostepniane innym odbiorcom, jezeli przepisy szczegélne tak

stanowiag;

dane osobowe nie bedg przekazane do paristwa nienalezacego do Europejskiego Obszaru

Gospodarczego (panistwa trzeciego) lub organizacji miedzynarodowej w rozumieniu

RODO;

dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z przepisami prawa w okresie wykonywania

4] 12 g T ETTTRPPPREITIIe oraz

przez okres, w ktérym Spétka bedzie realizowata obowigzki wynikajace z przepisow prawa

powszechnie obowigzujgcego, w tym w szczegdinosci z art. 207" kp oraz 208 kp;

ma Pani/Pan prawo do zadania dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych

oraz ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia

sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych;

ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tzn. Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych;

10) Spolka nie bedzie przeprowadzaé¢ zautomatyzowanego podejmowania decyzji, wtym

profilowania na podstawie podanych danych osobowych;

) dotyczy osoby fizycznej bedacej pracownikiem Wykonawcy {Podwykonawcy), ktérej dane osobowe s3 zawarle w zalaczniku nr 4 do Zasad

12
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Lp.

Nazwisko i Imig

Podpis

Stanowisko pracownika

- — -

Informacji udzielit:

(pieczet ipodpis)

13

(podpis osoby upowaznionej przez Wykonavicg
lub Podwykonawce)




Lp.

©

10.

1.

psychoaktywnych,

' nieuprawniona lub brak wpisu do dziennika budowy.

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

Zatgeznik nr 5

do ,. Zasad bezpieczeristwa pracy .... lbh-105"

Taryfikator kar

(dotyczy podmiotéw zewnetrznych wykonujacych prace na terenie Spotki)

Uchybienia, nieprawidtowosci, niezgodnosci

'Brak oceny ryzyka zawodowego uwzgledniajacego zagrozenia |

oraz sposoby ochrony przed zagrozeniami w tym wynikajace
z realizacji prac. Brak zapoznania pracownikéw z oceng ryzyka

- zawodowego.

Przebywanie pracownika Wykonawcy lub Podwykonawcy na
terenie Spotki w stanie po uzyciu alkoholu lub zazyciu $rodkow
dziatajagcych podobnie do alkoholu Ilub innych substancii

Brak ustanowienia Koordynatora BHP, stosownie do postanowien
odrebnych przepiséw.

'Brak przerwania prac zagrazajacych zdrowiu i zyciu w trybie |

natychmiastowym brak poinformowania pracownikéw

| 0 grozacym im niebezpieczenstwie.

Brak stosowania $rodkéw ochrony zbnorowej lub mdyW|dua|nej
na terenie Spotki.

'Uzywanie maszyn, urzadzen i narzedzi niesprawnych, |
' uszkodzonych oraz ich uzywanie niezgodnie z przeznaczeniem. |

Montaz Iub demontaz rusztowania przez pracownikow
nieposiadajacych uprawnien wymaganych do tych prac. |
Uzywanie rusztowania bez odbioru technicznego, niewtasciwie |
zmontowanego. Qdbiér techniczny rusztowania przez osobe

Brak zapewnienia wymaganego nadzoru przy wykonywaniu prac

' na terenie Spofki.

Nie dopetnhienie obowigzku :

a) podjecia skutecznych s$rodkéw ochronnych i zaradczych
w sytuacji, gdy wydarzy sie w trakcie wykonywania prac
wypadek, awaria oraz inna sytuacja kryzysowa Ilub
nadzwyczajna mogaca mie¢ negatywny wplyw na |
bezpieczenstwo pracownikow oraz mienie Spoétki,

b) niezwtocznego zgloszenia zaistnialego wypadku przy pracy:
ciezkiego, $miertelnego, zbiorowego jednostce organizacyjnej
Spéiki na terenie, ktérej zdarzyt sie¢ wypadek

' Brak przekazania kopii dokumentacji powypadkowej do jednostki | |

organizacyjnej Spotki na terenie, ktérej doszio do wypadku
(dotyczy wypadkow $miertelnych, ciezkich i zbiorowych) lub innej
dokumentaciji z tym zwigzanej w przypadku wystapienia jednostki

| organizacyjnej Spékki o jej udostepnienie.

Dopuszczenie do pracy pracownika nieposiadajagcego aktualnego
zaswiadczenia ze szkolenia w dziedzinie BHP.

14

Decyzja

wstrzymanie prac
i kara
1 000 zt

natychmiastowe
powiadomienie
organéw $cigania
i kara 30 000 zt
za osobe
wniosek do
wykonawcy
o wstrzymanie prac
i kara 1 500 z

kara 10 000 z

kara 1 000 zt
za kazda osobe
ka ra 2 000 =zt

kara 1 000 zi

kara 30 000 z

kara
2 000 z

kara 1 000 zt

odsuniecie
pracownika
i kara 2 000 zt
za kazda osobe




12.
13.

14.

16.

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

Dopuszczenie do pracy pracownika nieposiadajacego aktualnego ogscﬂiﬁ'(z
zaéwiadczenia z  badan  profilaktycznych o braku i kaF:a 2 000 z1 za
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonania prac. kazda osohe
ISB;gﬁaﬁ:tt;fzpleczema miejsca robot_w—tym brak wyznaczenia kara EO 0(30 2t
kara 3 000 zt
Zatrudnienie Podwykonawcy bez uzgodnienia z Zamawiajacym. za kazdego

Podwykonawce

| Uzytkowania maszyn, urzadzen, narzedzi przez nieuprawnionych | kara 2 000 zi za |

pracownikow. S | kazdego pracownika ‘
Brak udokumentowanego zapoznania pracownikéw z informacjg
o ktérej mowa w art. 207' lub zapoznania pracownikow odsuniecie
z warunkami lokalnymi z zakresu znajomosci regulaminu pracow?\ika
technicznego posterunku ze szczegdlnym uwzglednieniem i kara 2 000 zi za
uktadu toréw i potozenia rozjazdow, granic okregdw nastawczych kas

. X . azda osobe
oraz postanowien Regulaminu Tymczasowego prowadzenia ‘
ruchu kolejowego na czas prowadzonych robot.

| Brak dokumentow/nie aktualne dokumenty potwierdzajace | "kara 100 zt za kazda ]
" | mozliwos¢ przebywania lub wjazdu na obszar kolejowy. | osobe lub pojazd
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Zatgcznik nr 6
do , Zasad bezpieczenstwa pracy ... Ibh-105"

(nazwa firmy — pieczec) (miejscowosc i data)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi oraz regulacjami
wewnetrznymi PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., pracownicy zatrudnieni zgodnie z Umowa

Nr ...

........................ zdnia ..o ZAWATTA Z L e

zostali zapoznani z wymaganiami w zakresie bezpieczeristwva pracy w tym
wykonywanej na terenie PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.,

posiadaja wymagane uprawnienia oraz niezbedne kwalifikacje do wykonywania pracy,
posiadajg aktualne profilaktyczne badania lekarskie odpowiednie do pracy na
zajmowanym stanowisku,

posiadajg aktualne szkolenia w dziedzinie BHP,

s3 wyposazeni w odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej,

sg zapoznani z ryzykiem zawodowym w zwigzku z wykonywang praca.

Jednoczesnie zobowiazuje sie do realizacji wymagarn powyzszego oswiadczenia na kazdym
etapie prowadzonych prac w szczegdlnosci w przypadkach jakichkolwiek zmian wsréd
zatrudnionych pracownikow.

Nadzér nad pracami beda penili: 1. ...

(podpis pracodawcy skiadajacego oswiadczenie
lub osoby dzialajacej w jego imieniu)
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Zatacznik nr 7
do,,Zasad bezpieczeristwa pracy ... Ibh-105"

Ramowe wytyczne w zakresie udzielania informacji
o zagrozeniach dla zdrowia i Zycia
oraz sposobéw ochrony przed tymi zagrozeniami.

_ Poinformowanie ma za zadanie zapoznanie pracownikéw z zagrozeniami dla zdrowia

i zycia oraz sposobach ochrony przed tymi zagrozeniami.

Pracownicy powinni:

1) posiada¢ aktualne szkolenie w dziedzinie BHP, zgodnie z postanowieniami
powszechnie obowigzujacych przepisow,

2) znaé sposoby bezpiecznego wykonywania pracy;

3) posiada¢ wiedze w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania
swoich czynnosci.

. Cel przekazania informacji

Pracownik podejmujacy prace zobowigzany jest:

1) pozna¢ i zapamigta¢ wiadomos$ci w zakresie wystepujacych zagrozen;

2) naby¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie przeciwdziatania tym zagrozeniom w tym
zachowan podczas pracy w obrebie czynnych toréw kolejowych i sieci trakcyjne;

3) umieé analizowaé powstajagce zagrozenia oraz zadecydowa¢ o odpowiednich
dzialaniach zapobiegajacych zagrozeniom.

. Zagrozenia oraz sposoby ochrony przed zagrozeniami zwiazane z wykonywaniem pracy na

obszarze kolejowym:

1) zapoznanie pracownikéw z charakterystyka prac realizowanych przez Spétke oraz
z mozliwymi do wystapienia zagrozeniami dla zdrowia i Zycia podczas realizowania
prac, a w szczegolnosci zagrozenia:

a) wynikajace z poruszania si¢ taboru kolejowego,

b) zwiazane z siecia trakcyjna, siecig powrotng sieci trakcyjnej lub innymi
urzadzeniami i liniami kablowymi,

c) wystepujace w zwigzku z poruszaniem sie na obszarze kolejowym,

d) upadku na nizszy poziom, upadku z wysokosci,

e) z wciagnieciem, pochwyceniem przez ruchome czes$ci maszyn i urzadzen w tym
czesci ruchome rozjazdow,

oraz inne zagroZzenia wynikajace z wykonywania pracy na obszarze kolejowym

w tym zapoznanie pracownikéw z typowymi wypadkami przy pracy zaistniatymi na terenie

Spotki w aspekcie omawianych zagrozen.

2) oméwienie wskazan dotyczacych ograniczenia i eliminacji wystepujacych zagrozen,
w tym:

a) zasad bezpieczenstwa pracy przy wykonywaniu robot na obszarze kolejowym
okreslonych w § 63 Instrukcji Warunki Techniczne utrzymania nawierzchni na
liniach kolejowych 1d-1 (D-1) oraz innych regulacjach wewngtrznych Spétki,

b) sygnaly stosowane u zarzadcy infrastruktury kolejowej zgodnie z Instrukcjg
sygnalizacji le-1 (E-1) (np. Rp 1 "Baczno$¢”, sygnaty siosowane na pociggach
i innych pojazdach kolejowych w tym: sygnaty Pc ,Oznaczenie czota pociagu innego
pojazdu kolejowege” oraz ,Oznaczenie konca pociagu i innego pojazdu
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kolejowego”, sygnat ,st6j” dawany recznie oraz , stoj — diwiekowy”, sygnaly
alarmowe ogélne i pozarowe) i inne w zalezno$ci od zakresu realizowanych prac,
bezpieczne poruszanie si¢ na obszarze kolejowym w tym: w tunelach, na mostach,
wiaduktach, sposoby ochrony przed upadkiem na nizszy poziom, upadkiem
z wysokosci,

zachowania pracownika w trakcie przejazdu pociagu w obrebie miejsca
wykonywania pracy,

zasady bezpiecznego zachowania sie¢ przy wykonywaniu prac na torach
zelektryfikowanych, w tym zasady pracy w obrebie sieci trakcyjnej i sieci powrotne;
sieci trakcyjnej, postepowanie w przypadku zerwania sig¢ przewodow sieci trakcyjnej
w tym postanowien obowigzujacych instrukcji w tym zakresie; bezpieczeristwo
pracy przy urzadzeniach i liniach kablowych w tym przy prowadzeniu wykopow
ziemnych.

3) inne informacje wynikajace z prowadzenia prac na danym terenie, w tym wynikajace
z postanowien art. 207" Kodeksu pracy,

4) czynnoéci zakazane podczas realizacji prac,

5) zasady postepowania w razie wypadku lub awarii w tym zwigzane z przewozem
towaréw niebezpiecznych.
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Zatacznik nr 8
do ,,Zasad bezpieczenstwa pracy ... Ibh-105"

POROZUMIENIE

zawarte w dniu.......cccniiiniiiinicnnns W eritimssrmsssnesssnsasasssnesssssasmsnssssaonsees dotyczace wspolpracy
wszystkich pracodawcéw, ktérych pracownicy wykonuja prace w tym samym
miejscu na terenie .........c.evveemerermninionne w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy

Na podstawie art. 208 Kodeksu pracy zawiera sig porozumienie o wspoéidziataniu pomiedzy
nastepujacymi pracodawcami:

§1.

Pracodawcy stwierdzajg zgodnie, Ze ich pracownicy wykonuja jednoczesnie pracg w tym
SAMYM MEISCU 1. Wi eoei ettt et e s

§ 2.

Pracodawcy zobowigzujg sie wspolpracowac ze sobg oraz informowac siebie nawzajem oraz
pracownikéw lub ich przedstawicieli o dziataniach w zakresie zapobiegania zagrozeniom

zawodowym wystepujacym podczas wykonywania przez nich prac.

§ 3.

Pracodawcy wyznaczaja koordynatora sprawujgcego nadzér nad bezpieczenstwem i higieng
pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych w tym samym miejscu  w osobie
co nie zwalnia poszczegdlnych Pracodawcow

z obowiazku zapewnienia swoim pracownikom bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 4.

Koordynator BHP ... ma obowigzek wspoéldziata¢ z osobami
dziatajacymi w imieniu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa
pracy pracownikom uczestniczacym w procesie realizowanych prac, jak rowniez zapewnienia
bezpieczenstwa ruchu kolejowego w obrebie miejsca ich wykonywania.

§ 5.

Koordynator BHP ma prawo do:

1)  kontroli przestrzegania przez wszystkich pracownikéw zgodnego z zasadami bhp
sposobu wykonywania pracy,

2) wydawania polecen w zakresie poprawy warunkow pracy i przestrzegania przepisow
i zasad bhp oraz ochrony przeciwpozarowe;j;

3) uczestniczenia w kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) wystepowania do poszczegdlnych pracodawcéw z zaleceniem usuniecia stwierdzonych
zagrozen wypadkowych oraz uchybient w zakresie bhp;
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5)

6)

7)

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub urzadzenia w razie wystgpienia
bezposredniego zagrozenia dla zdrowia i zycia pracownika lub innej osoby, lub

bezpieczenstwa ruchu kolejowego;
niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach

wzbronionych;
niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub

sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie dla zdrowia i zycia
wiasnego lub innych osob.

§ 6.

Pracodawcy ustalajg nastepujace zasady wspoldzialania i sposoby postepowania, w tym
réwniez w przypadku zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikow:
1) przed nawiazaniem wspoétpracy, a takze okresowo, wediug ustalen stron, organizowane

beda spotkania upowaznionych przedstawicieli pracodawcéw, w celu oméwienia
zagadnien dotyczacych zagrozen wypadkowych oraz bezpieczenstwa pracy;

2) podstawa dopuszczenia pracownikéw do prac na terenie ... jest:

zapoznanie z wymaganiami w zakresie bezpieczenstwa pracy w tym wykonywanej na
terenie PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.,

posiadanie wymaganych uprawnien i kwalifikacji do wykonywania pracy,

posiadanie aktualnych profilaktycznych badan lekarskich odpowiednich do pracy na
zajmowanym stanowisku,

posiadanie aktualnych szkolen w dziedzinie BHP,

wyposazenie w odziez i obuwie robocze oraz §rodki ochrony indywidualnej,
zapoznanie z ryzykiem zawodowym w zwigzku z wykonywang praca,

zapoznanie z instrukcjami bhp zwigzanymi z realizacja umowy obowigzujgcymi

zapoznanie z informacjami wynikajgcymi z postanomen art. 207" Kodeksu pracy;

3) w przypadku powstania wypadku przy pracy pracownika, ustalenia okolicznosci

i przyczyn wypadku dokonuje zespét powypadkowy powolany przez pracodawce
poszkodowanego pracownika;

4) (inne zgodnie z ustaleniami) ..... . ... ... ... ... b B ¢ EESEETE b aF e e e

§7.

Wszystkie zmiany lub uzupemienia do tresci porozumienia wymagajg formy pisemnej
w postaci aneksu podpisanego przez strony porozumienia.

§8.
Porozumienie sporzadzono w ....... jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.
1) e ) e
(pracodawca) (pracodawca)
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